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 پایان

   سیستم پیوست مدارک و ثبتبه  وضاء اعضاء از کمیسیون بررسی ارزشیابی اخذ امو تهیه صورت جلسه 
MIS 

 

 كارشناس امور اداری  كننده: اقدام

 
 

بایگانی در پرونده   –امور مالی  –و ابلاغ به فرد  یتشویقارتقاء شغلی و صدور حکم کارگزینی براساس 
 پرسنل

 

 كارشناس امور اداری  كننده: اقدام

 

واجد شرایط گروه   آیا فرد
 باشد؟ می یتشویق

 خیر  

 بله

 ر پروندهبایگانی مدارک د

كارشناس امور  كننده: اقدام

 اداری  
 

 شروع 

 ارسال فرم ارزشیابی به بخش ها قبل از پایان سال )اسفندماه ( جهت تکمیل از طریق نماینده 
 

 كارشناس امور اداری  كننده: اقدام
 
 

 یابی پس از تکمیل امتیاز دهی  توسط مدیر کل مربوطه و بررسی نحوه امتیاز دهی دریافت فرم های ارزش
 

 كارشناس امور اداری  كننده: اقدام
 

افراد جهت فوق  %20و گروه بندی امتیازات براساس بخش ها و تعیین  MISثبت امتیازات در سیستم 
 افزایش حقوق توسط مدیر کل امور اداری   والعاده شغل 

 

 كارشناس امور اداری  كننده: اقدام
 

آیا امتیاز دهی  
 است ؟ صحیح

 بله 

 واحد جهت رفع مشکل و ارائه مستندات کافی درخواست از  خیر 

 كارشناس امور اداری  كننده: اقدام
 


